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D’entretien
professionnel

Salarié(e) 

Nom, prénom :

Fonction :

Ancienneté dans la fonction :

Ancienneté dans l’entreprise : 

L’employeur ou son représentant 

Nom, prénom : 

Service :

Date :
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1 > Bilan des suites de l’entretien précédent
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Votre
entretien
professionnel

2 > Parcours professionnel dans l’entreprise
Dates Poste(s) occupé(s)
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3 > Formations suivies depuis le dernier entretien
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4 > Evolutions envisagées

Le salarié
Les souhaits d’évolution et les actions proposées

L’entreprise
Les évolutions des métiers et des emplois dans 

l’entreprise et leurs impacts sur le poste du salarié

Les actions permettant au salarié de :
a. s’adapter à l’évolution de son poste de travail

b. renforcer ses qualifications

c. développer ses compétences

5 > Actions envisagées (formation, accompagnement, tutorat…)
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6 > Remarques
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> Signature du (de la) salarié(e) :               > Signature de l’employeur ou de son représentant  :
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