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Facilitez-vous I'imp0t et faites vos démarches sur internet avec le site www.impots.gouv.fr |

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS OCCUPANT MOINS DE DIX SALARIES (art. L. 952-1 du Code du travail)

Montant des rémunérations versées au cours de I'année ou de la période considérée (VOIr NOLICE). .. .......ovviririirineneanennn. (1)
Montant du versement incombant a 'employeur (case @ X 0,55 %) ou (case @ X 0,30 % employeurs agricoles) ................ (2)
Pour les employeurs ne relevant pas du secteur agricole :

Montant de I'obligation, au titre de la professionnalisation et du DIF (case @ X 0,15 %) [VOIr NOtICE]. .. ... vvviireiieiieeiennn, (3]
Montant du versement effectué a I'organisme collecteur agréé au titre de la professionnalisation etduDIF ........................ (4)
Porter I'absence de versement ou I'insuffisance éventuelle (€@ — @) en @ ou chiffre zéro............ ..., (5)
Montant du versement au Trésor PUDIC CaSE @)X 2. . .. ... u ittt ettt et e et (6)
Pour tous les employeurs :

Montant du versement effectué a I'organisme collecteur agréé au titre du plan de formation (voir notice) ......................... (7)
Porter I'absence de versement ou l'insuffisance éventuelle (@ - @ - @ - @) en @ ou chiffre zéro............................ (3
Montant du versement au Trésor PUbIiC CASE @ X 2 .. ... vitoi ittt ettt e e e e e e (9]

Adresse et désignation de I'organisme collecteur :

DETERMINEE (art. L. 931-20 du Code du travail)

E PARTICIPATION AU FINANCEMENT DU CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION ET DU CONGE DE BILAN DE COMPETENCES DES PERSONNES TITULAIRES D'UN CONTRAT A DUREE

Montant des rémunérations versées au cours de I'année ou de la période considérée au titre des contrats a durée déterminée (voir notice) )

Montant du versement incombant & I'employeur (€ase @) X L 0) . ...t u ittt ettt D

Montant du versement effectué a I'organisme collecteur paritaire agréé au titre du congé individuel de formation.................. (12)

Désignation et adresse de I'organisme :

Porter I'absence de versement ou I'insuffisance éventuellement (@ — @) en @ ouchiffre zéro........................coiint. (13 N
Montant du versement au Trésor public : égal au montant de la case @) X 2 ......ouuiitii it D o,
VERSEMENT AU TRESOR PUBLIC INCOMBANT AU DECLARANT
Insuffisance de participation au financement de la professionnalisation et du DIF (case @ du cadre A)................ccoooiiininiiiiiiinnn. coy |
Total insuffisance de participation des employeurs de moins de dix salariés (case @ du cadre A + case @ du cadre B) ..... c e\
MONTANT TOTAL DES VERSEMENTS A EFFECTUER AU TRESOR PUBLIC (Cases @ + @) -+« v« vvnveameaneaeainiiiaiain. o
E MODE DE PAIEMENT (mettre une croix dans la case utile) : RESERVE 2l Taux % Taux %
En numéraire | par cheque bancaire [ A ADMINISTRATION g U VeI &
o Taux % Taux %
A Date de réception :
A le : Somme
................................. Date :
Signature :
N° d'opération Medoc .............




NOTICE

PERSONNES TENUES DE SOUSCRIRE LA PRESENTE DECLARATION

e Les employeurs occupant moins de dix salariés. Par exception, les particuliers qui emploient des assistantes maternelles ou des employés de maison, ainsi
que les employeurs qui occupent des concierges ou des employés d'immeubles, qui s'acquittent de la contribution au financement de la formation profession-
nelle continue de leurs salariés, selon des modalités particuliéres, ne sont pas tenus de souscrire la présente déclaration.
o Les entreprises ayant atteint ou dépassé dix salariés en 2001 étaient assujetties en 2005 a la participation incombant aux employeurs occupant dix & moins de vingt
salariés (1,05 %), réduite de 0,1 % soit 0,95 %. En 2006, pour ces entreprises, le taux de la participation applicable est celui applicable aux employeurs de dix a moins
de vingt salariés soit de 1,05 %.
o Les entreprises ayant atteint ou dépassé dix salariés en 2002 étaient assujetties, en 2005, a la participation incombant aux employeurs occupant dix a moins de vingt
salariés (1,05 %), réduite de 0,3 % soit 0,75 %. En 2006, elles sont assujetties a la participation incombant aux employeurs occupant dix a moins de vingt salariés
(1,05 %), réduite de 0,1 %, soit 0,95 %.
e Les entreprises ayant atteint ou dépassé dix salariés en 2003 étaient assujetties au taux applicable aux employeurs occupant moins de dix salariés jusqu'en 2005. En 2006,
elles sont assujetties a la participation incombant aux employeurs occupant dix a moins de vingt salariés (1,05) réduite de 0,3 %, soit 0,75 %.
o Les entreprises ayant atteint ou dépassé dix salariés en 2004, 2005 ou 2006 restent assujetties au taux applicable aux employeurs occupant moins de dix salariés
pendant trois ans.
Clest-a-dire :

— dans le 1er cas : taux de 0,40 % pour 2004, taux de 0,55 % pour 2005 et 2006;

— dans le 2¢ cas : taux de 0,55 % pour 2005, 2006 et 2007;

— dans le 3e cas : taux de 0,55 % pour 2006, 2007 et 2008.

Ces dispositions ne s'appliquent pas lorsque I'accroissement résulte de la reprise ou de I'absorption d’'une entreprise ayant employé dix salariés ou plus au
cours de I'une des trois années précédentes.

Pour la détermination du seuil de dix salariés, il convient d'exclure les titulaires de contrats d’apprentissage, d'insertion en alternance, de contrats de profession-
nalisation, initiative-emploi, emploi-solidarité, emploi consolidé et d'accompagnement dans 'emploi (CAE), insertion revenu minimum d'activité (CIRMA), d'avenir.

Les entreprises employant des intermittents du spectacle et qui bénéficient du dispositif dérogatoire prévu a I'article L. 954 du Code du travail ne doivent
pas faire figurer sur la présente déclaration cette contribution spécifique des lors qu’elles relévent de I’AFDAS.

LIEU DE DEPOT ET DELAI DE SOUSCRIPTION DE LA DECLARATION

Les assujettis sont tenus, pour I'ensemble de leurs établissements exploités en France, de remettre un exemplaire de la présente déclaration au service des Impots
des entreprises (SIE) du siége de la direction de I'entreprise ou, a défaut, du principal lieu d'exercice de la profession ou du lieu du principal établissement, de
I'exploitation ou du siege de la direction, en cas de pluralité d'exploitations, pour les exploitants agricoles, ou a la direction des grandes entreprises S'ils relevent
de sa compétence.Ce dép6t doit étre effectué au plus tard le 30 avril 2007, accompagné, le cas échéant, du versement des sommes dues au Trésor.

Les formulaires n° 2486 relatifs a la participation des employeurs occupant moins de dix salariés au développement de la formation professionnelle sont
disponibles aupres du service des imp6ts ou sur le site du MINEFI a I'adresse suivante : www.impots.gouv.fr.

Les informations relatives a la participation des employeurs au développement de la formation professionnelle continue sont accessibles sur le site www.tra-
vail.gouv.fr, rubrique « formation professionnelle ».

La déclaration doit étre souscrite méme si aucun versement n’est a effectuer.

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS OCCUPANT MOINS DE DIX SALARIES (art. L 952-1 du Code
du travail)

La participation est égale a 0,55 % du montant de la masse salariale, a I'exclusion des rémunérations versées aux intermittents du spectacle pour les entreprises
relevant de 'AFDAS, versée en 2006 et entendue au sens des régles prévues aux chapitres ler et 11 du titre IV du livre Il du Code de la sécurité sociale, ou au
chapitre Il du titre Il et au chapitre ler du titre IV du livre VII du Code rural pour les employeurs de salariés visés a I'article L. 722-20 du Code rural. Il s'agit donc
de la méme assiette que celle qui est retenue pour le calcul des cotisations de sécurité sociale.

Cette contribution est constituée d'un versement au moins égal a 0,15 % des rémunérations au titre de la professionnalisation et du droit individuel a la forma-
tion (DIF) et un versement au moins égal a 0,40 % des rémunérations au titre du plan de formation.

Les employeurs agricoles (professions agricoles définies aux 1° et 4° de l'article L 722-1 du code rural, ainsi que les coopératives d'utilisation de matériel agri-
cole) bénéficient provisoirement d’un taux de participation dérogatoire, fixé a 0,30 % pour 2006.

L'employeur effectue le versement de cette contribution a un seul et méme organisme collecteur agréé désigné par I'accord de branche dont il
reléve ou, 2 défaut a2 un organisme agréé au niveau interprofessionnel, au plus tard le 1er mars 2007 pour la participation 2006.

Si I'employeur n'a pas effectué les versements a I'organisme collecteur au plus tard le 1¢"mars 2007 pour la contribution due au titre de I'année 2006, I'insuffi-
sance de versement au titre de cette contribution sera constatée au moyen de la déclaration n°2486 au plus tard le 30 avril 2007 et majorée du double de I'in-
suffisance constatée (case 6 et 9 du cadre A).

La liste des organismes paritaires collecteurs agrées (OPCA) est disponible sur le site du ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement a I'adresse

suivante : www.travail.gouv.fr.

PARTICIPATION AU FINANCEMENT DU CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION DES PERSONNES
TITULAIRES D’UN CONTRAT A DUREE DETERMINEE

L'assiette de la contribution de 1 % est constituée par I'ensemble de la masse salariale versée en 2006 dans le cadre de contrats a durée déterminée entendue

au sens des regles prévues aux chapitres ler et 11 du titre IV du livre 1l du Code de la sécurité sociale, ou au titre IV du livre VII du Code rural pour les employeurs

de salariés visés aux articles L. 722-20 et L. 751-1 du Code rural, a I'exception de celle correspondant a des contrats de type particulier (apprentissage, contrats

d'insertion en alternance, contrats emploi solidarité, d’accompagnement dans I'emploi et d’avenir) et aux intermittents du spectacle pour les entreprises relevant

de I'AFDAS. La contribution correspondante ne peut étre versée qu'a un organisme collecteur agréé au titre du congé individuel de formation. Le versement n'est

pas dd lorsque le contrat & durée déterminée s'est poursuivi par un contrat & durée indéterminée. Pour obtenir le remboursement, I'employeur doit adresser une

demande a l'organisme bénéficiaire du versement.

L’employeur effectue le versement de cette contribution 2 un seul et méme organisme collecteur agréé désigné par I'accord de branche dont il

reléve ou, a défaut 2 un organisme agréé au niveau interprofessionnel, au plus tard le 1er mars 2007 pour la participation 2006.

Si 'employeur n'a pas effectué les versements a I'organisme collecteur au plus tard le 1% mars 2007 pour la contribution due au titre de I'année 2006, I'insuffi-

sance de versement au titre de cette contribution sera constatée au moyen de la déclaration n°2486 au plus tard le 30 avril 2007 et majorée du double de I'in-

suffisance constatée (case 14 du cadre B).

La liste des organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) est disponible sur le site du ministere de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement a I‘adresse

suivante : www.travail.gouv.fr.

CADRE C VERSEMENT AU TRESOR PUBLIC

Ce cadre récapitule les insuffisances de versements au titre des différentes contributions visées aux cadres précédents. Le montant éventuel figurant en case 17
doit étre accompagné du mode de paiement désigné au cadre D.

L'arrondi fiscal

Les montants inscrits sur la déclaration doivent étre arrondis a l'euro le plus proche. Les bases d'imposition et cotisations inférieures a 0,50
euro sont négligées et celles supérieures ou égales a 0,50 euro sont comptées pour 1.

Les dispositions des articles 39 et 40 de la loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée par la loi n° 2004-801
du 6 ao(it 2004, garantissent les droits des personnes physiques a I'égard des traitements des données a caractére personnel.

(

La charte du contribuable : des relations entre I'administration fiscale et le contribuable basées sur les principes
de simplicité, de respect et d’équité. Disponible sur www.impots.gouv.fr et auprés de votre service des impots.

J






